ACCORDO

Tra

L'UGL - Unione Generale del Lavoro — in persona del suo legale rappresentante,
Giovanni Centrella

e

'azienda Globalform srl, in personale del’Amministratore Unico Antonella Ciardi e del
Direttore Tecnico nonché Presidente del Network G.T.C., ing. Secondo Martino, d'ora in
avanti per brevita “Globalform”. '

Premesso che

ai fini del presente accordo:

L'UGL é & un’associazione sindacale dei lavoratori, cosi come richiamato nell'art. 32,
comma 4 del Dlgs 81/08, riconosciuta come soggetto formatore di cui al p. 4.1
dell’Accordo Stato regioni in quanto rappresentata presso il CNEL a livello nazionale.
La Globalform srl:

a. € soggetto erogatore, accreditato presso la regione Campania, si occupa di

formazione e informazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, alta
formazione, addestramento e consulenza per la promozione in materia di
sicurezza in tutte le 14 categorie professionali, con cid promuovendo una piu
qualificata ed estesa cultura della sicurezza nellambito delle previsioni
legislative e regolamentari che disciplinano la materia;

. € proprietaria in via esclusiva di una moderna piattaforma per I'erogazione di

formazione e-learning e titolare di un software per la completa gestione delle
attivita formative previste dal dlgs. 81/08;

. siavvale di una rete di soggetti erogatori ad essa aderenti e/o convenzionati in

possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa e gli accordi Stato regioni
vigenti e abilitati allo svolgimento degli specifici corsi i formazione;

. intende mettere a disposizione dellUGL il proprio bagaglio di conoscenze, gli

Istrumenti di gestione e i sussidi didattici per I'ottimale formazione nei luoghi di
avoro;

'UGL riconosce nella Globalform , capofila del Network G.T.C., le qualita professionali
e tecniche nonché l'esperienza ritenute necessarie per garantire il pieno e qualificato
perseguimento dei propri scopi statutari. »

Visti

il D.Lgs 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.;

l'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006;

gli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 (rep. 221 e 223/csr);
I'accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012;

I'accordo Stato regioni del 25 luglio 2012

tutto cid premesso, si stipula e conviene quanto segue:

le premesse fanno parte integrante del presente atto;

I'UGL delega la Globalform a svolgere attivita formativa nei termini e con le modalita
previste dal quadro normativo e regolamentare di riferimento, in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, ivi inclusi gli interventi formativi e di addestramento di
cui all'art. 73 del D.Igs. 81/2008 e s.m.i.-




Globalform garantisce sin d’ora il corretto assolvimento degli obblighi previsti dal
digs. 196/03 in materia di tutela della privacy e manleva 'UGL da ogni e
qualsivoglia responsabilita circa I'esatto adempimento di tali obblighi.

Globalform garantisce sin d’ora che il materiale didattico, sia in formato cartaceo
che elettronico, utilizzato durante i percorsi formativi a marchio UGL, & libero da
copyright e manleva 'UGL da ogni e qualsivoglia responsabilita, azione o ragione
che dovesse derivare dall’'uso di materiale tutelato dalle leggi sul diritto-d’autore e si
impegna a rispondere in tutte le sedi in via diretta ed esclusiva.

L’'UGL si riserva il diritto di esaminare in qualsiasi momento il corretto e puntuale
assolvimento degli obblighi complessivamente contratti da Globalform e dalle sue
strutture convenzionate.

L'UGL, per il perseguimento esclusivo dei fini del presente accordo e nel rispetto
dei principi di etica e moralita, autorizza con la presente, Globalform all'utilizzo ed
alla riproduzione, pubblicazione e stampa su ogni supporto grafico, visivo ed
informatico del proprio marchio ed alla pubblicazione su siti web del Network delle
proprie sedi e rappresentanze nonché dei propri convenzionati, questo anche al
Le parti sottoscrittrici si impegnano a mantenere strettamente nservate e
confidenziali tutte le informazioni di carattere tecnico, strategico, commerciale o di
altra natura riguardanti le prestazioni oggetto del presente contratto, assumendo
reciprocamente |la piena responsabilita per ogni possibile violazione dei medesimi
obblighi di riservatezza. Gli obblighi di riservatezza hanno efficacia anche dopo la
cessazione del presente contratto.

Il presente contratto ha durata triennale e si intende tacitamente rinnovato salvo
disdetta di una delle parti, a mezzo raccomandata A/R da inviare almeno 90 giorni
prima della sua scadenza.

Il presente accordo si risolve di diritto ex art. 1456 cod. civ. su dichiarazione di una
delle Parti, qualora lo svolgimento delle attivita quivi previste non dovesse avvenire
in maniera soddisfacente riguardo agli obiettivi concordati, ed in particolare in caso
di mancato adempimento degli impegni contenuti negli artt. 3, 4,7, 9, 10, 11 e 13.
Per tutte le controversie eventualmente derivanti dall'interpretazione e/o esecuzione
del presente contratto sara esclusivamente competente il Foro di Roma.

Il presente accordo € redatto ai sensi dell’art. 2702 c.c. ed € oggetto di registrazione
solo in caso d’uso, ai sensi del dpr 131/86, dalla Parte che vi ha interesse.

Tanto si stipula e si conviene a Roma il 30 settembre 2013
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Ing. Secondo Martlno



