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Informativa periodica – settimana 16/2023 

Nuovo codice dei contratti pubblici 

In data 28.03.23 è stato approvato dal Consiglio dei Ministri il decreto legislativo n. 36/2023 
recante il Codice dei contratti pubblici (in attuazione dell'art.1 L. 78/2022). 

La norma è entrata in vigore lo scorso 1° aprile, ma la sua efficacia decorrerà dal prossimo 1° 
luglio. 

Il nuovo Codice dei contratti pubblici prevede la possibile esclusione dalla partecipazione alla gara 
in caso di contestazione di un reato presupposto previsto dal D.lgs. 231/2001, ma connota il 
Modello di organizzazione, gestione e controllo come espediente per non incorrere nel succitato 
impedimento. 

Infatti, dalla lettura dell’art. 96, comma 6, del decreto legislativo si evince che l’operatore 
economico non può essere escluso dalla partecipazione alla gara d’appalto se dimostra di aver 
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a 
prevenire ulteriori reati o illeciti. 

 

Per richiedere qualsiasi informazione, contatta gli esperti di MODI Srl cliccando qui oppure 
chiamando il 800300333. 

 

Se si desidera leggere altri articoli pubblicati dal Servizio Clienti di MODI Srl, cliccare qui. 


