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Informativa periodica – settimana 16/2023 

Protocolli contro i reati sul lavoro 

Nel mese di dicembre 2022 è stato firmato un Protocollo quadro che delinea una collaborazione tra 
Procure della repubblica e ispettorati territoriali del lavoro attraverso la delega per le indagini su 
una serie di violazioni specifiche in ambito giuslavoristico, definite “di notevole impatto sociale”. 

È dunque previsto che gli ispettori possano essere deputati dalle procure di effettuare degli 
accertamenti in ambito di: 

• lesioni personali per mobbing; 

• le violazioni relative al modello organizzativo legge 231/2001, da verificare in particolare nei casi 
di infortuni gravi o mortali; 

• molestie nei luoghi di lavoro; 

oltre naturalmente al: 

• violazioni delle normative sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

• omissioni contributive e assicurative; 

• sfruttamento dei lavoratori in condizione di bisogno; 

• somministrazione fraudolenta di manodopera. 

A tal merito sono state dunque emesse dall’ispettorato nazionale due note n. 474 e 483 del 2 e del 5 
dicembre, con lo scopo di armonizzare e omogeneizzare nel territorio le linee operative per 
l’accertamento e la prevenzione di illeciti commessi sul luogo di lavoro  

I Protocolli pongono l'accento anche sui provvedimenti di sospensione dell'attività imprenditoriale 
"per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori", previsti 
dall'art. 14 D. Lgs. 81/2008, e rilevano l'opportunità di dare impulso all'applicazione della disciplina 
della responsabilità da reato delle persone giuridiche. 

 

Per richiedere qualsiasi informazione, contatta gli esperti di MODI Srl cliccando qui oppure 
chiamando il 800300333. 

 

Se si desidera leggere altri articoli pubblicati dal Servizio Clienti di MODI Srl, cliccare qui. 


